附件：

南京审计大学本科课程质量评估标准（试行）

	一级指标
	二级指标
	建议支撑材料

	1

课程目标

（15分）
	1.1课程目标有机融合知识、能力和素质要求，培养学生解决复杂问题的综合能力和高级思维，体现价值塑造、能力培养、知识建构。

1.2课程目标突出课程内容的核心要素，形成对专业培养目标和毕业要求的有效支撑，相关表述应清楚、准确、具体，易于理解、实施和考核。
	（1）人才培养方案

（2）课程自评报告
（3）课程教学大纲（或课程设计、实验大纲）

（4）教案

（5）其他相关材料

	2

课程教学

（30分）
	2.1课程内容符合思政教育导向，强化立德树人根本任务，将价值塑造与知识传授和能力培养融为一体。

2.2课程内容提升高阶性、突出创新性、增加挑战度，知识点应清楚连贯，前后知识点的关系、地位、作用表述准确，重点和难点分析清楚，应依据学科前沿与社会发展需求动态更新知识体系。

2.3教学设计秉持以学生发展为中心、注重产出导向、实现持续改进的教学理念，围绕课程目标达成、教学内容、教学策略、教学方法、组织实施和考核评价等进行整体规划和详细设计。

2.4教学设计根据课程特点合理运用现代信息技术，积极开展线上线下混合式教学，创设教学环境，注重师生、生生互动，引导学生进行探究式、自主化和项目式学习，调动学生学习积极性，有效解决课程教学中存在的各种问题和困难。

2.5通过督导、同行、学生等多种渠道了解课程教学效果，并持续改进。
	（1）教案、教学进度表、教学日历

（2）课程教学大纲（含实验大纲）

（3）讲义、课件

（4）随堂教学视频

（5）督导同行评价

（6）学生评教评价

（7）师生座谈材料

（8）其他相关材料

	3

课程团队

（20分）
	3.1课程团队坚持党的基本路线，热爱社会主义教育事业，师德师风良好。

3.2课程负责人应具有副教授以上职称，熟知教学改革趋势，能有效指导课程体系、教材建设、教学内容、教学方法和手段的改革创新。

3.3课程团队结构合理，定期开展教学研讨和交流活动，教学效果优良。

3.4课程团队近三年主持或参与省级以上教研教改项目，指导学生参加校级及以上比赛并获奖。
	（1）师德师风类荣誉证书

（2）教师基本状况、授课情况、科研情况等

（3）教师参加培训学习及教学竞赛情况等

（4）指导青年教师的过程材料

（5）指导学生获奖材料。

（6）基层教学组织活动记录等材料

（7）其他相关材料

	4

课程资源

（15分）
	4.1按国家和学校规定“选优用新”教材，结合课程团队的教学和科研特色开发高水平教材。

4.2课程团队在学校的课程资源平台上建课、用课，积极推动优质课程资源开放共享，推进课程教学资源持续更新优化。

4.3课程团队积极开展行业企业课程资源库、真实项目案例库建设，促进产学研合作项目转化为教学资源。
	（1）教材建设情况；马工程教材使用情况

（2）公开出版的教材清单
（3）课程资源建设、应用情况及相关材料

（4）其他相关材料

	5

课程考核

（20分）
	5.1积极开展课程考核方式改革，采用多元化考核评价，注重过程评价与结果评价相结合。

5.2试卷命题符合课程教学大纲，注重考核学生综合运用理论知识分析和解决问题的能力。试题难易度适中，题型灵活多样，题量适当。试卷分析针对性强,有明确的改进措施。
	（1）试卷及配套考核材料

（2）其他相关材料


