南京审计大学人才引进分类审核表
（学科型人才）
引进学院（研究院）：                                                   

符合“润泽学者”档级情况（人事处填写）：                              
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	学历
学位
	
	毕业院校
及专业
	

	一级学科
	
	二级学科（或方向）
	

	工作单位
及职务职称
	

	拟引进人才的学科定位
	（主要包括引进人才进校后在学科、学科方向、发展层次及目标定位等方面情况，由引进学院（研究院）填写，教学上请列出可讲授课程名称，可加页）
1. [bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]是否符合学位点建设需要： 
符合博士点建设需要   符合硕士点建设需要
2. 进校后学科方向                                  
3. 在该学科方向中拟承担的角色：
领军人才       学科带头人     方向带头人 
骨干教师       不上表但在学科培养梯队中
4. 现学科团队中是否已有同类型成员（引进人员是否具有可替代性）
是    否 
5. 近8年代表性成果情况：
(1)国家级项目      项，其中自科重大项目      项，
首席专家     项，重点项目     项，一般项目      项；
[bookmark: _GoBack](2)特别奖励期刊    篇；重一期刊     篇；重二期刊     篇；
重三期刊     篇；一般奖励期刊     篇;
(3)江苏省教育厅科学技术、人文社科成果一等奖
及省部级以上奖项：                                     
(4)科研成果与拟进学科方向的匹配度：
十分匹配     一般匹配 
不匹配       其他                     
6. 是否符合填表要求：
符合申博填表要求     符合申硕填表要求
7. 拟讲授课程名称：
                                                         

引进学院（研究院）签章：
                                      年    月    日

	一级学科
带头人
（学科组）意见

	








  
 带头人（学科组）签字：

                                      年    月    日

	学科建设
办公室审核
意见
	















   学科建设办公室签章：

                                      年    月    日



说明：1. 期刊目录按照对外经济贸易大学科研奖励目录。期刊成果，中文期刊须为第一作者，外文期刊须为第一作者或唯一通讯作者；课题成果，须为主持人。
2. 本表请正反打印，不够可加页。
