南京审计大学应聘人员面试评价表
姓名：             毕业学校/工作单位：              专业：          
学历/学位：                  应聘岗位编号及名称：                   
应聘岗位专业要求：              
	序号
	评价指标
	    分值
	得分

	1
	专业、学科背景吻合度
	25分
	

	2
	教育经历吻合度
	20分
	

	3
	科研潜质
	25分
	

	4
	自我与岗位认知能力
	10分
	

	5
	应变与沟通能力
	10分
	

	6
	总体评价
	10分
	

	以上各项合计满分
	100分
	面试总分
	     

	其他意见：

建议引进                          　不建议引进           
                                            

	                    
面试专家签名：

                                       年    月    日



备注：
1. 面试总分不得超过90分，不得低于60分。
2. [bookmark: _GoBack]请面试专家明确引进意见，若不建议引进，请给出不建议引进理由。

